
 

 

 

 

We zijn op zoek naar een hoofdverpleegkundige en/of 

coördinator bewoners die mee onze nieuwe en 

kleinschalige residentie verder vorm wil geven en die 

hierbij onze missie volledig onderschrijft. 

 

Residentie Beaux-Arts is ontstaan vanuit het idee om een vernieuwend en kleinschalig 

concept uit te werken in de ouderenzorg. Een concept gebaseerd op de noden en behoeften 

van de ouderen van nu. Bij ons staat de waardigheid en de vrijheid van de bewoner centraal. 

Dankzij de huiselijke sfeer en uitstraling bij het binnenkomen van het gebouw, voelt men zich 

niet in een zorginstelling maar eerder in een hotel en dit heeft een laagdrempelig effect. 

Onze residentie verzamelt verschillende functies onder één dak: een woonzorgcentrum (29 

bedden), 18 assistentiewoningen, een fitness, een kapsalon en ook een publiek restaurant, 

‘Bistro Cé’s Arts’, waar onze chef met zorg de menu’s uitwerken voor zowel onze bewoners 

als het publiek restaurant. 

Een kwalitatieve en persoonlijke zorg, leuke activiteiten en lekker eten zijn voor ons het 

noodzakelijk minimum. Wij willen ons onderscheiden door het aanbieden van ‘hospitality’. 

Naast het creëren van een thuisgevoel willen we onze bewoners eveneens dit extra ‘service’-

aspect aanbieden: Hen het gevoel geven dat wij ten dienste staan van hen en niet 

omgekeerd. 

De basis hiervoor leggen we bij onze medewerkers en de sfeer tussen hen. Zij zijn het immers 

die elke morgen met goesting naar het werk moeten komen. Gelukkige medewerkers maken 

gelukkige bewoners. 
 

 



 Je bent in het bezit van een bachelor-diploma in de verpleegkunde, een bijkomende 

kaderopleiding is een pluspunt; 

 Je hebt een hart voor de ouderenzorg. Je draagt het welzijn van ouderen hoog in het 
vaandel; 

 Je beschikt over een sterk inlevingsvermogen en communicatieve skills om de 

bewoners en hun naasten te woord te staan in alle aspecten van de zorg. Hierbij laat 

je te allen tijde de keuzevrijheid van de bewoner zelf primeren; 

 Je hebt zin voor verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en efficiëntie. Als 

hoofdverpleegkundige besef je dat je een voorbeeldfunctie hebt; 

 Je kan jouw medewerkers positief stimuleren, motiveren en enthousiasmeren. 

 Je medewerkers ervaren je als een teamplayer. 

 Je hebt de leiding over het zorgteam: je maakt de uurroosters op, je kan het team 
coachen en motiveren, je kan procedures opmaken en implementeren en je plant 
voldoende teamvergaderingen als nodig in. Je voorziet hierin de tijd om de controle 
over de werking op het terrein van de verpleegkundigen, de zorgkundigen en de 
logistiek medewerkers te voeren en je plant de evaluatiegesprekken in; 

 Je werkt vlot samen met het KELA-team (Kiné-Ergo-Logo-Animatie); 
 Je onderhoudt het contact met de CRA en andere artsen; 
 Je bent het aanspreekpunt voor de bewoner of zijn familie/naasten wat betreft de 

zorg en het welbevinden van de bewoner; 
 Je bent mede-verantwoordelijk voor de bewonersfacturatie; 
 Je werkt graag samen in een multidisciplinair team. 

 

 
- Contract van onbepaalde duur;  
- Verloning volgens IFIC-barema; 
- Premies weekend- en avondwerk; 
- Vakantiegeld- en eindejaarspremie; 
- Voltijdse- of deeltijdse tewerkstelling. Bespreekbaar regime- en uurrooster; 
- Vergoeding woon-werkverkeer; 
- Maaltijdcheques; 
- Dynamisch en creatief klein team; 
- Warme werksfeer; 
- Out of the box denken. 

 

Stuur uw CV en motivatie door naar Rose Leirens via rls@curavi.be. 

mailto:rls@curavi.be

